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				Due Diligance – unsere Checkliste
			
			
		
				Unternehmensstruktur und Rechtsform: Überprüfung der Rechtsform, der Organisationsstruktur und der Gesellschafter des Unternehmens, um sicherzustellen, dass sie den Erwartungen entsprechen.
	Finanzielle Lage: Check der Finanzdaten des Unternehmens, einschließlich Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Cashflow-Statements und Finanzprognosen, um die finanzielle Lage des Unternehmens zu verstehen und Risiken zu identifizieren.
	Geschäftsmodell und Branche: Analyse des Geschäftsmodells und seiner Position in der Branche, um die Wettbewerbssituation und die langfristigen Wachstumsaussichten zu verstehen.
	Marken- und Urheberrechte: Check der Marke des Unternehmens und seiner Urheberrechte, um sicherzustellen, dass das Unternehmen diese Rechte besitzt und sie nicht von Dritten beansprucht werden.
	Rechtliche Angelegenheiten: Überprüfung von rechtlichen Angelegenheiten , einschließlich bestehender und möglicher gerichtlicher Auseinandersetzungen, um Risiken zu identifizieren.
	Verbindlichkeiten und Verpflichtungen: Überprüfung von Verbindlichkeiten und Verpflichtungen des Unternehmens, einschließlich Darlehen, Kreditlinien und Leasingverträgen, um Risiken zu identifizieren.
	Personal: Überprüfung des Personals d, einschließlich der Anzahl der Mitarbeiter, der Qualifikationen und der Arbeitsbedingungen, um die Fähigkeit des Unternehmens einzuschätzen, seine Geschäfte fortzusetzen.
	Eigentumsrechte: Analyse der Eigentumsrechte des Unternehmens an seinen Vermögenswerten, einschließlich Immobilien, Maschinen und Anlagen, um Risiken zu identifizieren.
	Versicherungen: Auswertung der Versicherungen , einschließlich Haftpflichtversicherungen und Versicherungen im Zusammenhang mit Betriebsunterbrechungen, um Risiken zu identifizieren.
	Regulierungs- und Genehmigungsverfahren: Begutachtung von Regulierungs- und Genehmigungsverfahren, die das Unternehmen betreffen, um sicherzustellen, dass es den geltenden Gesetzen und Vorschriften entspricht und keine offenen Genehmigungsverfahren oder Strafen bestehen.
	Umweltrisiken: Screening von Umweltrisiken, die das Unternehmen betreffen könnten, einschließlich Potenzial für Boden- und Grundwasserverschmutzung sowie Emissionskontrollen.
	Technologie und Patente: Check der Technologie und Patente des Unternehmens, um sicherzustellen, dass diese geschützt sind und das Unternehmen einen Wettbewerbsvorteil hat.
	IT-Sicherheit: Audit der IT-Sicherheit, einschließlich der Schutzmaßnahmen für Daten und Netzwerke, um Risiken zu identifizieren.
	Zukunftsaussichten und Wachstumspotential: Prognose der langfristigen Wachstumspotentiale des Unternehmens und seiner Zukunftsaussichten, um sicherzustellen, dass es eine attraktive Investitionsmöglichkeit darstellt.
	Due Diligence-Bericht: Erstellung eines Berichts, der die Ergebnisse der Due Diligence zusammenfasst und die Risiken und Herausforderungen des Unternehmens darlegt, damit potenzielle Investoren eine fundierte Entscheidung treffen können.


Es ist wichtig zu beachten, dass diese Checkliste nur als Leitfaden dient und je nach Unternehmen und Branche erweitert oder angepasst werden kann. Es ist auch wichtig, dass die Due Diligence von qualifizierten Experten durchgeführt wird, um sicherzustellen, dass alle wichtigen Aspekte berücksichtigt werden und die Ergebnisse zuverlässig sind.



Ähnliche Beiträge:
	Was ist ein Businessplan?
	Einzelunternehmen in Österreich gründen: Der Weg zum erfolgreichen Unternehmer
	Unternehmensnachfolge – So sichern Sie den Fortbestand Ihres Unternehmens
	Zeiterfassungssoftware in Österreich
	Venture Capital – die wichtigsten Fragen und Antworten
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